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Federacija Bosnei Hercegovina
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
= J.U. ZAVOD ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE

Na temelju ¢lanka 29. i 68. Statuta J.U. Zavoda za odgoj i obrazovanje Zupanije Zapadnohercegovacke, br. 42-1/21 od 22.
2. 2021. godine, Odluke o raspisivanju natje¢aja za prijam djelatnika, broj: od 8. studenoga 2024.godine, Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta J.U. Zavod za odgoj i obrazovanje, broj: 73-1/21 od 13. svibnja 2021.
godine, ravnateljica Javne ustanove Zavod za odgoj i obrazovanje raspisuje:

JAVNI NATJECAJ
ZA PRIJAM U RADNI ODNOS

I - Predmet javnog natje¢aja:
Raspisujesejavni natjetaj za prijam na radno mjesto:
(1) Strucni savjetnik za razrednu nastavu na neodredeno radno vrijeme uz probni rad od 3est (6) mjeseci, jedan )
izvriitelj. Mjesto rada: Podruéni odjel Livno,
(2) Struéni savjetnik za biologiju na neodredeno radno vrijeme uz probni rad od Sest (6) mjeseci, jedan (1) izvrsitelj.
Mjesto rada: Podru¢ni odjel Livno,
(3) Visi raCunovodstveni referent za obradun plaée na neodredeno radno vrijeme, uz probni rad od Sest (6) mjeseci
jedan (1) izvr§itelj.

11 — Opis poslova:
1. Za radna mjesta pod brojem (1) i (2):

pruZa stru¢no-savjetodavnu pomo¢ odgojno-obrazovnim radnicima i ravnateljima u svom podruéju rada,

obavlja stru¢no-pedagoski nadzor, predlaZe i organizira odrZavanje stru¢nih skupova za usavr$avanje odgojno-
obrazovnih radnika te u njima sudjeluje, organizira i sudjeluje u pripremi te provodi strutne ispite odgojno-
obrazovnih radnika, provodi postupak napredovanja u struci za odgojno-obrazovne radnike i ravnatelje, prati
provedbu nastavnih planova i programa, sudjeluje u planiranju i provodenju uéenickih smotri i natjecanja, radi u
struénim povjerenstvima i radnim skupinama Zavoda, sudjeluje u izradi stru¢nih publikacija Zavoda, suraduje s
nadleZnim ministarstvom, agencijama, centrima i komorama u podrucju odgoja i obrazovanja, potiGe razvoj i
unapredivanje kvalitete rada odgojno-obrazovnih radnika, ravnatelja i odgojno-obrazovnih ustanova u cjelini,
inicira, sudjeluje i prati provedbu akcijskih planova, razvojno-istrazivackih i drugih projekata, pri Semu sudjeluje
sa znanstvenim ustanovama, nastavni¢kim fakultetima i strukovnim udrugama, obavlja i druge struéne poslove
1z svog djelokruga po nalogu ravnatelja ili druge ovlastene osobe.

2. Za radno mjesto pod rednim brojem (3):

obracunava pla¢e na temelju ovjerenih lista evidencija o radnicima, prikuplja doznake za bolovanje i vrsi obradun
bolovanja u skladu s propisima, obradunava doznake za bolovanje te obavlja obradune i zahtjeve za povrat
troskova bolovanja te ispunjava za to propisane obrasce, obradunava obustave iz place te ih analiti¢ki prati do
njihove konacne isplate u analiti¢koj evidenciji u knjigovodstvenom programu, obradunava naknade radnicima
prema vazecim propisima, ¢uva PK kartice i brine se oko njihovog aZuriranja, izraduje IP kartice i brine se za
njihovu pravovremenu dostavu Poreznoj upravi i svakom radniku, radi godi$nji obradun poreza na dohodak za
svakog radnika, dostavlja svakom radniku obradunski list za pladu i za troskove prijevoza, popunjava obrasce za
kredite radnika i o tome vodi evidenciju, vodi financijsko knjigovodstvo, kontira knjigovodstvenu dokumentaciju,



dnevno knjiZi izvode, uplate po ulaznim rafunima te zatvara obratune vezane uz vanjske suradnike, mjeseno
uskladuje prihode koji su knjiZeni kroz glavnu knjigu s izvrSenim tro$kovima, radi ispravke pogresno knjizenih
dokumenata, prati troskove ostvarene po posebnim projektima i donacijama, priprema, kontrolira i uskladuje
knjigovodstvenu dokumentaciju potrebnu za sastavljanje mjesecnog izvjeséa obveze te iste ispunjava, vr§i
pripremne radnje za sastavljanje tromjeseénih, polugodisnjih i godiSnjih financijskih izvje$¢a i financijskog plana,
evidentira i knjiZi osnovna sredstva i sitni inventar u analiti¢ko knjigovodstvo i odevidnik imovine, obracunava
amortizaciju po amortizacijskim skupinama, vrsi otpis te rashoduje osnovna sredstva izvan uporabe, priprema
liste osnovnih sredstava i sitnog inventara za godiSnji popis imovine, obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga

po nalogu ravnatelja ili druge ovlastene osobe.
III — Uvijeti:
Kandidati za pozicije (1),(2) 1 (3)trebaju ispunjavati sljedece opée uvjete:

() da su drzavljani BiH,

(b) da su stariji od 18 godina,

(c) da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova za koje je raspisan natjecaj.

Za poziciju (1)

- VSS/VII stupanj struéne spreme odnosno visoko obrazovanje, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja, nakon kojeg se stje€e jedno od ovih znanja: profesor razredne nastave, magistar
primarnog obrazovanja ili magistar razredne nastave.

- najmanje 5 godina radnog iskustva u neposrednom odgojno-obrazovnom radu u odgojno-obrazovnim
ustanovama

- osnovna informati¢ka pismenost,

- znanje jednog stranog jezika.

Za poziciju (2) :

- VSS, diploma visokog obrazovanja, najmanje V1L stupnja stru¢ne spreme, 0dnosno visoko obrazovanje
IL ili TIL ciklusa obrazovanja po Bolonjskom sustavu studiranja, nakon kojeg se stjeCe jedno od ovih
zvanja: profesor biologije, diplomirani inZenjer biologije, diplomirani inZenjer molekularne biologije,
diplomirani inZenjer ekologije ili magistar biologije.

- najmanje 5 godine radnog iskustva u neposrednom odgojno-obrazovnom radu u odgojno-obrazovnim
ustanovama

- osnovna informati¢ka pismenost,

- znanje jednog stranog jezika.

Za poziciju (3)
- VSS/VII stupanj struéne spreme odnosno visoko obrazovanje, drugog ili treteg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja ekonomske struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,
- poznavanje rada na raunalu.
IV - Potrebna dokumentacija:
Uz prijavu na natje¢aj potrebno je naznaditi toénu adresu, kontakt telefon i poziciju na koju se kandidat prijavljuje
i priloziti sljede¢u dokumentaciju:
- Zivotopis,
- uvjerenje o drzavljanstvu,
- izvod iz mati&ne knjige rodenih,
- preslika sveuciliSne diplome (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrien u BiH ili je diploma
stedena u nekoj od drZava nastaloj raspadom SFRJ, a nakon 06. 4. 1992. godine),
- dokaz o informati¢koj pismenosti (preslika potvrde, svjedodzbe ili indeksa),
- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (preslika potvrde, svj edodzbe ili indeksa) za poziciju (1) i (2),
- uvjerenje/potvrda o radnom iskustvu na poslovima koji odgovaraju struénoj spremi,
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje o nekaZnjavanju duZan je dostaviti samo izabrani
kandidat za oglaSenu poziciju po zavrSetku natjeajne procedure.




V - Ostale napomene:

Sva traZena dokumentacija dostavlja se u izvorniku ili ovjerenoj preslici, ne starije od Sest (6) mjeseci.
Rok za podnosenje prijava je petnaest (15) dana od dana objavljivanja natjecaja.
Osobni podatci o kandidatima su tajni i mogu se prikupljati i obradivati samo sukladno odredbama Zakona o
zastiti osobnih podataka BiH ("SluZbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 i 89/1 1). Javni natje¢aj Ce biti objavljen
na sluzbenoj stranici Zavoda te poveznica na isti ée biti objavljena u ,,Dnevnom listu“. Prijave s tra¥enom
dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti osobno ili poStom preporuéeno s naznakom:
»Prijava na javni natjeéaj za prijam u radni odnos*“ — NE OTVARAJ, na adresu:
J.U. Zavod za odgoj i obrazovanje
Stjepana Radi¢a 37 b
88220 Siroki Brijeg
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavjesteni pisanim ili elektronskim putem u roku od osam dana od dana
zatvaranja natjeCaja. S kandidatima koji ispunjavaju uvjete obavit ¢e se provjera radnih i stru¢nih sposobnosti
koja se sastoji od pismenog i usmenog dijela o ¢emu ée na vrijeme biti informirani.
Kandidati koji nisu izabrani mogu preuzeti svoju dokumentaciju u sjedi§tu Zavoda uz predocenje osobne
iskaznice. Neblagovremene i nepotpune prijave neée se uzeti u razmatranje.

: Ravnageljica
"% Jadranka Bosnjak
Ok




"
-



